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Meppel zoekt
burgemeester

Energiek boegbeeld van onze levendige, diverse gemeente
Actieve speler binnen en buiten de regio

Doortastend voorzitter van raad en college

Profielschets burgemeester Meppel
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Dit is Meppel

Echt en hecht, maar ook divers in samenstelling; in Meppel
komt het samen. De bescheiden schaal van de gemeente,
zowel in grondgebied als in aantal inwoners, draagt bij aan
een bijzonder levendige gemeenschap met mensen die bij
elkaar betrokken zijn. Meedoen is belangrijk.

De meeste van onze inwoners wonen in de stad Meppel.
Nijeveen is daarnaast het grootste dorp met een eigenzinnige en
autonome inslag. Ook de kernen Rogat, Broekhuizen en De
Schiphorst zijn onderdeel van onze gemeente.

Economie en haven

Dat we via snelwegen en spoor én over het water de poort naar
het noorden zijn, daar plukt Meppel vanouds de vruchten van.
Een uniek voordeel van de binnenhaven - de meest noordelijke
zeehaven van ons land - is dat deze niet afhankelijk is van het
waterpeil in de rivieren. De functie voor stabiele doorvoer richting
zowel Noord-Nederland, als Duitsland en de Baltische staten
neemt in de nabije toekomst verder aan belang toe. De ligging
direct aan snelwegen draagt daaraan bij.

Naast de zorg, met een aantal grote instellingen en ons eigen
Isala-streekziekenhuis, is het mkb een belangrijke economische
pijler voor Meppel. Toonaangevende bedrijven zijn hier gevestigd.
We hebben verschillende bedrijventerreinen waar bovendien nog
ruimte voor groei en uitbreiding is. Die ruimte benutten we
komende jaren onder meer voor ambities op het vlak van
circulariteit. De verhouding opleiding, werkmogelijkheden en
woonopties is goed, met veel banen en een goed aanbod aan
opleidingen op met name mbo-niveau.

Cultuur en evenementen

Onze gemeente biedt onder meer ruimte aan bruisende horeca,
Schouwburg Ogterop en vele evenementen. Er is een bloeiend
verenigingsleven. Activiteiten variéren van sport en cultuur tot
festivals, waaronder het Grachtenfestival, Puppet International,
dorpsfeesten in Nijeveen, Donderdag Meppeldagen, Drentse
Fietsvierdaagse, wijkfeesten en een groot internationaal
jeugdvoetbaltoernooi.
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Klein maar fijn. Dat is op Meppel zeker van toepassing. Want inderdaad, met iets meer
dan 35.000 inwoners zijn we de kleinste stad van Drenthe. Tegelijkertijd is onze
gemeente de poort naar het noorden. Doordat handel - onder meer via de eigen
binnenhaven - altijd al een belangrijke rol speelt, zal het niet verbazen dat onze blik
van nature naar buiten is gericht. Actie; daar houden Meppelers van. Onder leiding
van een even vaardige als betrokken burgemeester geven we samen vorm aan de
volgende stap in de ontwikkeling van de gemeente.

Meppel heeft een regiofunctie. Met vele en goede voorzieningen en het aantrekkelijke
karakteristieke stadscentrum. Als raad en college zijn we erop gericht om de gemeente de
komende jaren verder te ontwikkelen. Dit doen we onder meer via een gezonde groei van
het aantal inwoners. Tegen 2033 zullen er ongeveer 3.500 woningen bijkomen. Zowel in
ruimtelijk als in sociaal opzicht betekent dit dat er werk aan de winkel is.

De nieuwe burgemeester.

Wat verwachten we van u?

We zoeken een burgemeester die net zo enthousiast over Meppel is als wij zelf zijn. U bent
tenslotte het boegbeeld van onze gemeente. Niet alleen straalt u het gezag uit dat bij uw
ambt past, u staat ook dichtbij mensen en sluit in uw communicatie makkelijk bij hun
leefwereld aan.

Over de gehele linie geldt dat u over de bestuurlijke kwaliteiten en de verbindende
persoonlijkheid beschikt om binnen en buiten het stadhuis verschil te maken. Hierbij gaat u
verder dan de wettelijke taken die u als burgemeester heeft. Er zijn daarbij vier uitdagingen
die we voor onze nieuwe burgemeester zien.

iy P Zde Ha—rdef'



1. U bent een ankerpunt in onze levendige gemeente

Meppel heeft een lokale gemeenschap die zowel divers is als uitgesproken levendig. Bij zo’n
actieve samenleving past natuurlijk ook een actief en aanwezig boegbeeld.

Onze burgemeester besteedt van harte aandacht aan al het initiatief dat door inwoners wordt
genomen. Mensen kijken hier namelijk niet onmiddellijk naar de gemeente, maar gaan graag
zelf aan de slag. Vol positiviteit en met een energieke instelling laat u uw waardering hiervoor
blijken. U trekt tijd uit voor contact en toont zich uitermate betrokken, bijvoorbeeld bij de
belangrijke bijdrage die vrijwilligers, verenigingen en lokale ondernemers leveren. Meppel is
een naar verhouding welvarende gemeente, maar sommige inwoners en buurten zijn sociaal

kwetsbaarder. U heeft oog voor die groepen en laat zien burgemeester van alle inwoners te
zijn. Wat u in de gemeente ophaalt aan signalen brengt u mee naar het stadhuis, zodat we
bestuurlijk en ambtelijk met de juiste dingen bezig zijn.

“Als ik denk aan de nieuwe
burgemeester van Meppel,
dan zie ik iemand die
zichtbaar is op straat en
midden in de maatschappij
staat.”

“Als ik denk aan de nieuwe burgemeester
van Meppel, dan zie ik iemand die de
mensen ziet. Nieuwe initiatieven aanjaagt en
begrip heeft voor wat verandering met de
mensen doet.”




2. U geeft buiten de gemeentegrenzen gezicht én gewicht aan onze belangen

Omdat we op de grens van twee provincies liggen hebben we zowel in Drenthe als in
Overijssel natuurlijke partners. De burgemeester is een aanjager van samenwerking.

Economisch gezien ligt voor Meppel het zwaartepunt bij de samenwerking met Regio Zwolle.
U beschikt over de politiek-bestuurlijke lenigheid en het strategisch vermogen om binnen dit
omvangrijke netwerk een actieve en agenderende rol te spelen. Bij de aanpak van actuele
opgaven geeft u het belang van onze gemeente gewicht en neemt u initiatief voor slimme
krachtenbundeling. Daarnaast investeert u in goede contacten, met onze buurgemeenten en
andere overheden (public affairs). Uw uitstraling en opstelling dragen eraan bij dat Meppel
aan de juiste tafels meepraat en meedoet. Enige dadendrang is u daarbij niet vreemd! Tot
slot: u richt binnen onze gemeente de aandacht op regionale projecten, zodat de effecten en
het belang ervan voor inwoners zichtbaarder worden.

“Als ik denk aan de nieuwe burgemeester “Als ik denk aan de nieuwe burgemeester
van Meppel, dan zie ik iemand die Meppel van Meppel, dan zie ik een ambassadeur
verder brengt in haar ontwikkeling. Meppel van onze mooie gemeente met behoud
voorop laat lopen en de kwaliteiten van van de blik op de economische regio
Meppel koestert. Die staat voor de huidige Zwolle.”

en nieuwe inwoners.”
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3. U houdt als voorzitter raad en college bij de les

Een voorzitter die het debat en het proces van besluitvorming vaardig stuurt en die
dienstbaar is aan het gezamenlijke resultaat; daar zijn raad en college bij gebaat.

Voor college, raad en ambtelijke organisatie bent u een belangrijke verbindende factor. In
Meppel is afgelopen jaren bewust aandacht besteed aan goede, rolvaste verhoudingen. Dit
is een voortgaand proces waarin u als voorzitter van de raad een stimulerende, coachende
rol op u neemt. Het debat mag knetteren, maar laat het procesmatige dan dienstbaar zijn
aan de inhoud.

U stimuleert reflectie op het eigen functioneren, maar zorgt ook dat het proces vaart houdt,
zodat we knopen doorhakken en Meppel gezamenlijk verder brengen. Hierbij hanteert u een
losse, luchtige stijl en combineert u autoriteit met humor. U staat klaar voor raadsleden en
voor het team van wethouders en voelt haarfijn aan welke interventie op welk moment
effectief is.

“Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Meppel, dan zie ik iemand die boven de
partijen staat en in staat is om gemeenteraad en ambtenaren te managen om de
leefbaarheid in onze stad te verhogen.”

4. U geeft bekwaam leiding aan veiligheid en handhaving

De veiligheid in onze gemeente is een punt van aandacht. Onze nieuwe burgemeester geeft
handhaving prioriteit en weet de weg in de gezagsdriehoek en veiligheidsketen.

In de haven en het buitengebied van Meppel vragen (drugs)criminaliteit en ondermijning om
een stevige aanpak. Als burgemeester kiest u een duidelijke lijn waarin u partners bij OM en
politie meeneemt. Overlast in het uitgaansgebied is een ander dossier waar u zich
persoonlijk mee bemoeit. Een boodschap die u uitdraagt is dat verantwoordelijkheid voor
handhaving niet alleen bij de gemeente ligt. U weet horecaondernemers te bewegen om hun
aandeel te leveren. De vele evenementen die in Meppel worden georganiseerd trekken veel
bezoekers. Dit heeft ook weerslag op uw verantwoordelijkheid voor veiligheid en handhaving.

“Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Meppel, dan zie ik iemand die meegaand is
waar het kan, maar doortastend als het moet (0.a. openbare orde en veiligheid).”



Resultaten inwonersconsultatie

Inwoners, ondernemers en organisaties hebben mee kunnen denken over de burgemeester
die bij Meppel past. Er zijn ruim 600 reacties binnengekomen die samen een beeld schetsen
die past bij het profiel van onze nieuwe burgemeester.

Welke type burgemeester heeft volgens
inwoners de voorkeur?
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Efficiénte

Probleem-
oplosser

i Enthousiaste aanvoerder: Gericht op
Enthousiaste uitdagingen van de toekomst | Niet bang

20 aanvoerder . . .
Trouwe voor verandering | Doelgericht | Overtuigt
EEEE e door anderen te betrekken

Welke eigenschappen vinden inwoners belangrijk aan een nieuwe burgemeester?

.

Kiest geen kant Neutraal Heeft een duidelijke mening
2
Een goede sfeer Neutraal Het beste resultaat
s
Praat tot er steun is Neutraal Neemt snel actie
o
Bestuurder Neutraal Burgervader / -moeder

y

Uitdagingen van de toekomst Neutraal Uitdagingen van vandaag
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Bent u die betrokken, energieke bestuurder die

@»{ komende jaren met inwoners, raad, college onze

gemeente verder brengt?

Wij zoeken natuurlijk de beste burgemeester, en dat staat
geheel los van sekse of achtergrond. Vandaar dat we
iedereen die zich in deze profielschets herkent van harte
uitnodigen om te reageren.

Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure.




