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Aanwezig: OR leden. Leende1t Maarleveld. 

Afwezig: 

A2enda ziet er_al-, volg( uit 

1. Opening/mededelingen

2. Hoe loopt de huidige vergaderstrnctuur en hoe kmmen we de inhoud verbeteren en de afstemming

optimaliseren 

3. Hoe gaan we met elkaar om als OR en directie (en management. teamleiders)

4. Voornitblik komende maanden

5. Rondnaag/afslniting

1. Openi112/11 ededeli1111e11

Leendert heet iedereen welkom. Agenda wordt rnstgesteld als hierboven. De punten 2 en 3 voegen we 

samen. We starten met pm1t 4. 

4. Voomitblik komende maanden

Werving nieuwe DS. OR speelt daar uiteraard een rol in. GS nota ligt voor. proces: info ophalen voor 

profiel qua persoon en functie-eisen ind cmt. or. teamleiders. medewerkers. griffier. college. 

PH P&O is betrokken. procedure doen we zelf. intern en extem tegelijk open. adve1tentie. geen bureau 

vooralsnog. Leendert. begeleiden het proces. 

Leendett geeft aan dat hij als waarnemer de komende maanden als ,·olgt te werk gaat: doet wat hij moet 

doen. open blik en om mimte te laten voor opvolger. Hij zal de OR daar de komende maanden in 

meenemen. 

Wat gaan we doen in die periode? 

Organisatiekoers gaan we niet wijzigen. we zetten de lijn vomt. Basis voor handelen Leende11. 

Zorg voor continuïteit en 111st en overzicht. Niet alles tegelijk oppakken. 

Wat loopt goed? Teamleiders intern benoemd. sessie 27 maart CMT en teamleiders heel erg nuttig. 23 en 

24 mei vervolg met een tweedaagse voor het gehele management. 

Uitwerking GS besluiten december 2017 loopt ook. w&s beleid. aann1llen CMT zijn we nu over in 

gesprek. omzetten tijdelijk naar vast. Zou mooi zijn als we kunnen concluderen dat we stappen hebben 

gezet. Achterstallige zaken wegwerken. Niet te veel focus op het verleden maar meer naar de toekomst 

kijken. Dat is samenvattend wat Leendert nog zou willen tot op,·olger er is. 






