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Bijlage 3

Concept voorstel aanpassing organisatie Regionaal Landschap Drents-Friese
grensstreek

Onderdeel van het Impulsproject Nationale Parken 2020-2023 was dat we kritisch naar de governance
van de Nationale Parken gekeken hebben.

Belangrijkste bezwaren tegen huidige model zijn dat het traag en weinig enthousiasmerend is.
Bestuurders ervaren de stukken die worden voorgelegd in het Overlegorgaan als weinig inspirerend
en niet uitnodigend voor discussie of actie. ‘je kunt er niet tegen zijn, maar het nodigt ook niet uit tot
meedoen.”

Gevraagd is om hier verbetering in aan te brengen. Het Overlegorgaan zelf experimenteert nu met
een ‘kerngroep”. Een kleine groep bestuurders die probeert de grote lijn naar de toekomst uit te
zetten. Verwacht wordt dat de ambtelijke voorbereiding zorgt voor uitwerking van de actie en notities
die aanzetten tot meedoen.

De ervaring is dat de ambtelijke werkgroep erg breed en groot is, waardoor een goede discussie niet
goed van de grond komt (en de agenda te vol om de diepte in te gaan).

Voorstel

De ambtelijke voorbereiding van stukken meer sectoraal/opgavegericht in steken met vakspecialisten
die een heldere opdracht meekrijgen. En daarnaast een kleine agendacommissie vormen die
beoordeeld of notities voldoende (in balans) uitgewerkt zijn om aan het Overlegorgaan voor te leggen.
De brede ambtelijke werkgroep wordt dan ontbonden.

We gaan met deze werkwijze zo snel mogelijk aan de slag en evalueren eind 2025 of we tevreden zijn
of dat bijstelling nodig is.

Als het Overlegorgaan instemt met de nieuwe structuur, worden alle organisaties gevraagd zo shel
mogelijk namen door te geven van personen die namens hen in een of meer werkgroepen gaan
plaatsnemen.

Het programma /strategisch doel Vitale landbouw is met dit voorstel nog niet ingevuld, mede omdat de
houtskoolschets op dit onderdeel nog niet heel concreet is.
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Gezien de lijnen in het ambitieplan (houtskoolschets) is het voorstel om drie werkgroepen onder de
vlag van Regionaal Landschap te hangen:

Werkgroep Communicatie en Educatie die niet alleen de praktische uitvoering/afstemming oppakt,
maar ook de strategische lijn voor meer betrokkenheid bij en begrip voor natuur, landschapssystemen
en nationale parken. Het opstellen en uitvoeren van een meerjaren educatie en communicatiestrategie
is de kern van de opdracht voor de werkgroep. De specialisten C&E stellen voor met twee sub-
werkgroepen aan de slag te gaan. Een strategische werkgroep C&E (genaamd werkgroep C&E) en
een afstemmingswerkgroep C&E die lopende zaken en nieuwe (uitvoerings)initiatieven bespreekt en
ontwikkelt. Deze opdracht sluit aan bij programma 5 — participatie, communicatie en educatie - uit de
houtskoolschets

Werkgroep Duurzaam toerisme die zorgdraagt voor unieke beleving van het gebied, zowel voor
bezoekers als eigen inwoners en die zorgt voor balans tussen beleven en beschermen (de unieke
waarden van rust, ruimte en bijzondere natuur moeten ook voor volgende generaties beleefbaar zijn).
Deze groep werkt aan visie, zonering en ontwikkeling van ontvangst en vormen van beleving die
passen bij de waarden. Het realiseren van het ambitieplan Duurzaam toerisme (en het tzt opstellen
van een vervolgplan) is de kern van de opdracht voor de werkgroep. Deze opdracht sluit aan bij
programma 2 — natuurbeleving, toerisme en recreatie - van de houtskoolschets.

Werkgroep landschap en cultuurhistorie. Dit wordt een nieuwe werkgroep. Naast de bijzondere
natuurkernen, kent het Regionaal Landschap ook een bijzonder (gaaf) landschap, dat zichtbare
sporen van 3000 jaar menselijk gebruik meedraagt. De opdracht voor deze werkgroep wordt om (op
hoofdlijnen) in kaart te brengen wat de unieke waarden van het landschap zijn en op welke wijze die
ook bij toekomstig gebruik van het landschap behouden en zichtbaar kunnen blijven. Hiermee wordt
niet bedoeld dat alles moet blijven zoals het is, maar dat bij nieuwe ontwikkelingen en opgaven, ook
nagedacht wordt over beschermen of herstellen van waarden als openheid, duisternis, biodiversiteit
en landschappelijke eenheid en zichtbaarheid. Onderdeel van de opdracht is invulling geven aan het
investeringsplan Landschap. De opdracht van deze werkgroep sluit aan bij programma 1 — natuur,
landschap en erfgoed - en biedt een kader voor programma 4 — wie we zijn -.

Bijlage 3

Voor de noodzakelijke opgaven voor verbetering van natuur en water(kwaliteit) is er in Zuidwest
Drenthe een programmateam onder het Programma Natuurlijk Platteland (PNP). Het
programmateam werkt in opdracht van de provincie Drenthe en wordt dus niet aangestuurd door het
Overlegorgaan. Het programmateam onderhoudt periodiek contact met de provincie Fryslan en de
gemeenten Oost- en Weststellingwerf over opgaven aan de Friese kant van de grens. De effecten van
de natuur en wateropgaven, hebben wel een directe relatie met de opgaven van het Nationaal Park.
Zo is het NP ook bedoeld om natuurkwaliteit op een hoger niveau te brengen. Daarbij ontstaat een
(wederzijdse) afhankelijkheid. Dat vergt dus een regelmatige en goede afstemming tussen activiteiten
van PNP en Nationaal Park.

Voor het bewaken van samenhang en het voorbereiden van de agenda van het Overlegorgaan wordt
een Agendacommissie gevormd. De agendacommissie wordt gevormd door de
codrdinator/secretaris Nationale Parken, de voorzitters van de drie werkgroepen en de
programmaleider PNP en krijgt ondersteuning van een secretaris/projectondersteuner. De
agendacommissie fungeert als tussenstation tussen wensen van Overlegorgaan/kerngroep en bepaalt
welke (deel) opdracht in welke werkgroep verder wordt uitgewerkt. En de agendacommissie
beoordeelt of voorstellen van werkgroepen voldoende zijn uitgewerkt om ter bespreking of
besluitvorming voor te leggen aan het Overlegorgaan of kerngroep.
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Bemensing

ledere organisatie vertegenwoordigd in het Overlegorgaan bepaalt zelf in welke werkgroep(en) hij een
bijdrage wil en kan leveren. Dat kan dus met verschillende mensen in meerdere werkgroepen zijn.
Maar als de organisatie slechts op één onderdeel belang in het Nationaal Park heeft, kan de
organisatie ook voor een werkgroep kiezen.
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